
 
 

Stellenausschreibung 
 

 
Als Teil eines mittelständischen Dienstleistungsunternehmens mit Hauptsitz in Wesseling 
und über 30 Standorten in Deutschland sind wir in den Geschäftsfeldern Telekommunikation 
und Informationstechnik tätig. Unser komplexes Leistungsangebot in der Mobilfunktechnik 
umfasst die Planung, Errichtung und Wartung von Antennenstandorten. Individuelle 
Anwenderberatung sowie herstellerunabhängige Systemlösungen, die wir mit unseren 
eigenen Mitarbeitern realisieren, sind unsere Stärken in der Netzwerktechnik. 
 
Zur Erweiterung unseres Montage-Teams suchen wir für den bundesweiten Einsatz ab sofort 
mehrere 
 

Techniker (d/m/w) im Bereich Mobilfunk 
 
als Teamleiter. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehört: 
 

 Planung und Inbetriebnahme von Funkstandorten/Funknetzen 

 Mängel- und Störungsbeseitigung an Mobilfunkstandorten 

 Realisierung der kompletten Infrastruktur inkl. baulicher Maßnahmen 

 Implementierung von Systemtechnik für Netzbetreiber und Systemhersteller 

 Montage und Wartung von Kommunikationstechnik und – netzen 

 Prüfen und Messen von elektrischen Netzen 

 Inbetriebnahme und Konfiguration an sicherheitsrelevanten Kommunikationssystemen 
 

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Elektriker/in, 
Kommunikations-elektroniker/in, Fernmeldetechniker/in oder in einem 
vergleichbaren Beruf und idealerweise haben Sie bereits erste 
Berufserfahrung in Bereich Mobilfunk und Netzwerke. Darüber hinaus 
verfügen Sie über fundierte Kenntnisse des MS-Office-Pakets. 
 
Weiterhin haben Sie eine zuverlässige und systematische Arbeitsweise 
und die Fähigkeit, flexibel auf neue Situationen zu reagieren. Als 
Teamleiter sind Sie verantwortungsbewusst, leistungsorientiert und 
haben ein hohes Durchsetzungsvermögen. 

 
Wenn Sie an dieser interessanten und vielschichtigen Aufgabe interessiert sind, dann 
bewerben Sie sich (per Post oder E-Mail) mit Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins 
und Ihres Gehaltswunsches.  
 
 
Freuen Sie sich auf: 

 Familienfreundliches Unternehmen in einem sympathetischen Umfeld. 

 Mobilitätskonzept und ein Gesundheitsmanagement eines Fahrradleasings, sowie 
sehr gute ÖPNV Anbindung, kostenlose Parkplätze, maßgeschneidertes 
Verpflegungskonzepte für die moderne Gemeinschaftsverpflegung. 

 Zusätzliche Ruhetage neben 30 Tagen Urlaub 
 
 
 



Beta Tech GmbH  
Kronenweg 24 
50389 Wesseling 
www.betatech.de  
(Tel. 02236 330070, E-Mail info@betatech.de)  
 
Für einen ersten Kontakt stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung (Tel. 02236 330070).  
 
 

  

http://www.betatech.de/

